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STATUT STOWARZYSZENIA

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

81
1. Stowarzyszenie nosi nazwe Inicjatywa Ochrony Praw i Wyréwnywania Szans. Moze postugiwac sie
nazwa skrécong IOPiWS. W dalszych postanowieniach zwane jest Stowarzyszeniem.

§2
1. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto na prawach powiatu Bydgoszcz, a gtdwnym terenem dziatania
Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska. Dla realizacji celéw statutowych moze ono dziatac
réwniez poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej, zawsze z poszanowaniem przepiséw prawa
obowigzujacych w danym paristwie.

$3

1. Stowarzyszenie jest zrzeszeniem oséb fizycznych, oséb prawnych lub jednostek organizacyjnych
nieposiadajgcych osobowosci prawne;j.

84
1. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna oraz ma prawo uzywad wiasnych oznaczeri i symboli,

a przede wszystkim pieczeci, odznak, logotypu, logo i wszelkiego rodzaju identyfikacji wizualne;j.

2. Stowarzyszenie dziata w zgodzie z Ustawg z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach
(z p6zniejszymi zmianami), a takze w zgodzie z innymi przepisami prawa obowigzujagcymi na
terenie Rzeczypospolitej Polskiej, Unii Europejskiej i kazdego kraju, w ktdérym Stowarzyszenie
podejmie dziatalnos¢, jak tez w zgodzie z postanowieniami Statutu Stowarzyszenia.

§5
1. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.
86
1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych, zagranicznych i miedzynarodowych stowarzyszen,
fundacji i innych podmiotéw o takim samym lub zblizonym profilu dziatania, jak rdéwniez

wspdtpracowa¢ z nimi na podstawie zawartych porozumier. Poza tym Stowarzyszenie
wspotpracuje z organami administracji rzgdowej, samorzgadowej, organizacjami pozarzagdowymi
oraz srodkami masowego przekazu dla realizacji celéw opisanych w Statucie Stowarzyszenia.

§7

1. Dziatalnos$¢ statutowa Stowarzyszenia jest dziatalnosciag pozytku publicznego. Moze by¢ ona
prowadzona zaréwno jako dziatalnos¢ nieodptatna, jak réwniez jako dziatalnos¢ odptatna.

1) Dziatalnos¢ nieodptatna opiera sie na pracy spotecznej cztonkdéw Stowarzyszenia. Odbywa sie
w zakresie objetym celami statutowymi Stowarzyszenia i stanowi jego gtéwng dziatalnosc.

2) Dziatalnos¢ odptatna opiera sie na pracy cztonkéw Stowarzyszenia lub jego pracownikdw.
Odbywa sie w zakresie objetym celami statutowymi Stowarzyszenia i stanowi dziatalnos¢
dodatkowa w stosunku do dziatalnosci pozytku publicznego. Catkowity uzyskany w ten sposéb
dochdd finansuje statutowg dziatalnos¢ Stowarzyszenia i nie moze zosta¢ przeznaczony do
finansowania innych celéw.

§8
1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach. Caty dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia przeznaczany bedzie na jego
cele statutowe.
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$9

1. Stowarzyszenie reprezentowane jest przez Zarzad Stowarzyszenia lub przez petnomocnikdw
w ramach uprawnien okreslonych nizej w Statucie Stowarzyszenia.

ROZDZIAL I
CELE STOWARZYSZENIA ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACJI

8§10
1. Celem nadrzednym Stowarzyszenia jest aktywna dziatalnos¢ pozytku publicznego w sferze zadarn
publicznych, a przede wszystkim:
1) ochrona praw i intereséw jednostki;
2) wyréwnywanie szans spotecznych i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu;
3) ochrona przyrody, zwierzat oraz dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego;
4) promowanie postaw obywatelskich, demokratycznych i proekologicznych;
5) krzewienie edukacji obywatelskiej, prawnej, ekonomicznej i ekologicznej.

2. Cele statutowe Stowarzyszenia obejmujg w szczegdlnosci:

1) dziatalno$¢ charytatywnag;

2) dziatanie na rzecz rozwoju spoteczeristwa ekologicznego, demokratycznego i obywatelskiego;

3) dziatanie na rzecz upowszechniania $wiadomosci ekologicznej, demokratycznej
i obywatelskiej;

4) dziatanie na rzecz zwalczania dziatarn wymierzonych przeciwko ekologii, demokracji
i obywatelom;

5) tworzenie, promogja i realizacja programdéw w zakresie ekologii, demokracji i obywatelskosci;

6) dziatanie na rzecz ochrony i promocji zdrowia, zdrowego trybu zycia oraz zdrowego
odzywiania, w tym diet wegariskich i wegetariariskich oraz ochrony konsumentdéw;

7) dziatanie na rzecz upowszechniania S$wiadomosci zdrowotnej i zywieniowej, w tym
propagowanie diet wegariskich i wegetariariskich oraz ochrona konsumentéw;

8) dziatanie na rzecz zwalczania zachowar wymierzonych przeciwko zdrowiu i konsumentom;

9) tworzenie, promocja i realizacja programéw w zakresie ochrony i promocji zdrowia, zdrowego
trybu zycia oraz zdrowego odzywiania, w tym diet weganiskich i wegetariariskich oraz ochrony
konsumentoéw;

10) dziatanie na rzecz ochrony przyrody oraz dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego;

11) dziatanie na rzecz upowszechniania swiadomosci w zakresie znaczenia ochrony przyrody oraz
dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego;

12) dziatanie na rzecz zwalczania dziatari wymierzonych przeciwko przyrodzie oraz dziedzictwu
przyrodniczemu i kulturowemu;

13) tworzenie, promocja i realizacja programdéw w zakresie ochrony przyrody oraz dziedzictwa
przyrodniczego i kulturowego;

14) dziatanie na rzecz ochrony zwierzat oraz opieki nad nimi i humanitarnego ich traktowania;

15) dziatanie na rzecz upowszechniania Swiadomosci w zakresie ochrony zwierzat oraz opieki nad
nimi i humanitarnego ich traktowania;

16) dziatanie na rzecz zwalczania przypadkdéw znecania sie nad zwierzetami, tamania ich praw oraz
nieprawidtowego ich traktowania;

17) tworzenie, promocja i realizacja programéw w zakresie ochrony zwierzat oraz opieki nad nimi
i humanitarnego ich traktowania;

18) dziatanie na rzecz poprawy komfortu zycia, ochrony i pomocy zwierzetom bezdomnym oraz
zwierzetom potrzebujgcym;

19) dziatanie na rzecz upowszechniania swiadomosci w zakresie poprawy komfortu zycia, ochrony
i pomocy zwierzetom bezdomnym oraz zwierzetom potrzebujacym;

20) dziatanie na rzecz zwalczania dziatari wymierzonych w komfort zycia, ochrone i niesienie
pomocy zwierzetom bezdomnym oraz zwierzetom potrzebujacym;

21) tworzenie, promocja i realizacja programéw w zakresie poprawy komfortu zycia, ochrony
i pomocy zwierzetom bezdomnym oraz zwierzetom potrzebujacym;

22) dziatanie na rzecz ograniczenia populacji zwierzat bezdomnych i porzuconych;
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23) dziatanie na rzecz upowszechniania $wiadomosci w zakresie ograniczania populacji zwierzat
bezdomnych i porzuconych;

24) dziatanie na rzecz zwalczania dziatai wymierzonych w ograniczenie populacji zwierzat
bezdomnych i porzuconych;

25) tworzenie, promocja i realizacja programéw w zakresie ograniczenia populacji zwierzat
bezdomnych i porzuconych;

26) dziatanie w zakresie pomocy spotecznej;

27) dziatanie w zakresie wspierania, promodiji i organizacji wolontariatu;

28) dziatanie w zakresie nauki, edukacji, oswiaty, wychowania oraz rekreacji dzieci i mtodziezy we
wspotpracy z placéwkami oswiatowymi oraz naukowymi wszystkich szczebli;

29) dziatanie w zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

30) dziatanie szkoleniowe w zakresie objetym celami statutowymi Stowarzyszenia;

31) dziatanie wspomagajace rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci;

32) dziatanie na rzecz wyréwnywania szans spotecznych, propagowania réwnosci i budowy
demokratycznego spoteczenstwa obywatelskiego;

33) tworzenie, promocja i realizacja programéw w zakresie wyréwnywania szans spotecznych,
propagowania réwnosci i budowy demokratycznego spoteczenstwa obywatelskiego;

34) dziatanie na rzecz upowszechniania $wiadomosci w zakresie wyréwnywania szans
spotecznych, propagowania rdéwnosci i budowy demokratycznego spoteczenstwa
obywatelskiego;

35) dziatanie na rzecz zwalczania przemocy i innych negatywnych postaw w stosunku do
cztonkdw rodziny oraz oséb pozostajacych w innych zaleznosciach ze sprawca, a przede
wszystkim znecania sie nad matoletnimi;

36) tworzenie, promocja i realizacja programéw w zakresie zwalczania przemocy i innych
negatywnych postaw w stosunku do cztonkdw rodziny oraz osdéb pozostajacych w innych
zaleznosciach ze sprawcg, a przede wszystkim znecania sie nad matoletnimi;

37) dziatanie na rzecz upowszechniania swiadomosci w zakresie zwalczania przemocy i innych
negatywnych postaw w stosunku do cztonkéw rodziny oraz oséb pozostajacych w innych
zaleznosciach ze sprawcg, a przede wszystkim znecania sie nad matoletnimi;

38) dziatanie na rzecz pomocy osobom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej, zyciowej
i wykazujacej wszelkiego rodzaju trudnosci;

39) tworzenie, promocja i realizacja programéw w zakresie pomocy osobom znajdujagcym sie
w trudnej sytuacji materialnej, zyciowej i wykazujgcej wszelkiego rodzaju trudnosci;

40) dziatanie na rzecz upowszechniania swiadomosci w zakresie pomocy osobom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji materialnej, zyciowej i wykazujgcej wszelkiego rodzaju trudnosci;

41) dziatanie na rzecz rozwoju, propagowania i ochrony praw cztowieka, praw kobiet, praw
matoletnich i innych praw znajdujgcych odzwierciedlenie w krajowych lub zagranicznych
aktach prawnych, jak réwniez we wspdtczesnej nauce;

42) tworzenie, promocja i realizacja programéw dotyczacych ochrony praw cztowieka, praw
kobiet, praw matoletnich i innych praw znajdujacych odzwierciedlenie w krajowych lub
zagranicznych aktach prawnych, jak réwniez we wspdtczesnej nauce;

43) dziatanie na rzecz upowszechniania $wiadomosci w zakresie ochrony praw cztowieka, praw
kobiet, praw matoletnich i innych praw znajdujacych odzwierciedlenie w krajowych [ub
zagranicznych aktach prawnych, jak réwniez we wspdtczesnej nauce;

44) dziatanie na rzecz poprawy jakosci zycia i statusu prawnego oséb zyjgcych na terenie krajéw
stabo rozwinietych i rozwijajgcych sie, a szczegdlnie matoletnich;

45) tworzenie, promocja i realizacja programdéw dotyczacych poprawy jakosci zycia i statusu
prawnego 0sdéb zyjacych na terenie krajodw stabo rozwinietych i rozwijajgcych sie, a szczegdlnie
matoletnich;

46) dziatanie na rzecz upowszechniania swiadomosci w zakresie zycia i statusu prawnego oséb
zyjacych na terenie krajow stabo rozwinietych i rozwijajacych sie, a szczegdlnie matoletnich;

47) Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze tworzyé, promowad i realizowad
programy, kampanie, projekty, inicjatywy edukacyjne, spoteczne i naukowe, a takze
podejmowad wspdtprace z instytucjami publicznymi, organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami prywatnymi w kraju i za granica.
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§1

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

15)

16)

17)

prowadzenie dziatalnosci charytatywnej, spoteczneji dobroczynnej;

tworzenie, promocje i realizacje programodw, projektéw, kampanii i inwestycji w zakresie objetym
celami statutowymi Stowarzyszenia;

organizowanie, promocje i prowadzenie spotkari, seminariéw, szkoler), wyktadéw, warsztatéw,
konferencji, sympozjéw i innych form edukacji publicznej;

organizowanie akcji spotecznych, kampanii informacyjnych, manifestacji, protestéw i innych form
wyrazania opinii publicznej zgodnych z celami Stowarzyszenia;

prowadzenie i wspieranie badarl naukowych, analiz, opracowarn oraz publikacji w zakresie objetym
celami statutowymi Stowarzyszenia;

organizowanie, promocje i wspieranie dziatari wolontariatu;

organizowanie i prowadzenie turnuséw, kolonii, obozéw edukacyjnych, rekreacyjnych i innych
form wypoczynku dla dzieci, mtodziezy i dorostych;

organizowanie i prowadzenie zbidrek publicznych, imprez charytatywnych, wydarzeri masowych
i kulturalnych, stuzacych realizacji celéw statutowych oraz pozyskiwaniu srodkéw finansowych;
udzielanie pomocy finansowej, rzeczowej i osobowej osobom fizycznym, osobom prawnym,
jednostkom organizacyjnym nieposiadajacym osobowosci prawnej oraz zwierzetom - w zakresie
objetym celami statutowymi Stowarzyszenia;

podejmowanie interwencji, kontroli i innych dziatart zgodnych z prawem w przypadkach naruszenia
lub zagrozenia naruszeniem przepisdw prawa w sprawach objetych dziatalnoscig Stowarzyszenia;
tworzenie i prowadzenie doméw tymczasowych, azylédw, schronisk, punktéw adopcyjnych lub
osrodkéw pomocy dla zwierzat domowych i dzikich;

wspdtprace z organami administracji publicznej, jednostkami samorzadu terytorialnego,
instytucjami naukowymi, edukacyjnymi i kulturalnymi, organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami prywatnymi w kraju i za granicg;

wspotprace z mediami oraz innymi sSrodkami masowego przekazu w zakresie propagowania celéw
i dziatalnosci Stowarzyszenia;

czynne uczestnictwo w postepowaniach administracyjnych, cywilnych, karnych i postepowaniach
innego rodzaju - w zakresie dopuszczalnym przepisami prawa - w sprawach dotyczgcych zagadnien
objetych celami Stowarzyszenia;

wystepowanie z inicjatywami ustawodawczymi, opiniowanie projektéw aktéw prawnych oraz
wspodtprace z innymi podmiotami w zakresie tworzenia lub zmiany przepiséw prawa;

prowadzenie wizytacji i udzielanie pomocy osobowej, organizacyjnej i merytorycznej innym
podmiotom realizujgcym cele zbiezne ze statutowymi celami Stowarzyszenia;

tworzenie, wspieranie i udziat we wszelkich inicjatywach zgodnych z celami statutowymi
Stowarzyszenia.

§12
Stowarzyszenie dziata w sposdb przejrzysty, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, kierujac
sie zasadg etyki publicznej i dobra wspdlnego. Prowadzi swojg dziatalnos¢ z poszanowaniem zasad
niezaleznosci, jawnosci, rzetelnosci oraz odpowiedzialnosci spoteczne;j.
Informacje o Zrédtach finansowania, wydatkach oraz efektach projektéw realizowanych przez
Stowarzyszenie s3 jawne i udostepniane w corocznym sprawozdaniu publicznym.
Dochdd Stowarzyszenia, w tym wszelkie nadwyzki przychodéw nad kosztami, nie moze by¢
dzielony miedzy cztonkdw Stowarzyszenia, a jego catos¢ przeznacza sie wytacznie na realizacje
celéw statutowych.

§13

Dla skutecznej realizacji swoich celdw Stowarzyszenie moze:

1) tworzy¢ koalicje, platformy wspétpracy i fora z organizacjami pozarzadowymi, instytucjami
naukowymi, jednostkami samorzadu terytorialnego, przedsiebiorcami, mediami oraz innymi
podmiotami zycia publicznego;

2) przystepowaé do federacji, zwigzkéw i sieci organizacji krajowych i miedzynarodowych
o podobnym profilu dziatalnosci;

3) zawigzywac partnerstwa projektowe w kraju i za granica, przy zachowaniu petnej zgodnosci
z prawem obowigzujgcym w danym paristwie;
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4) wspédtpracowald z osobami fizycznymi i prawnymi w zakresie realizacji zadan statutowych,
w tym z administracjg publiczng, sektorem prywatnym oraz srodowiskami naukowymi.

ROZDZIAL I
CZEONKOWIE ORAZ ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§14
1. Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne
nieposiadajace osobowosci prawnej. Osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajace
osobowosci prawnej moga by¢ jedynie cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia.
2. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sig na:
1) cztonkdw zwyczajnych;
2) cztonkdw wspierajacych;
3) cztonkdéw honorowych.

815

1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ kazdy obywatel Rzeczypospolitej Polskiej oraz cudzoziemiec
majacy prawo do stowarzyszania sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Cztonkiem zwyczajnym z petnymi prawami wynikajagcymi ze Statutu Stowarzyszenia moze by¢
osoba petnoletnia posiadajgca petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i niepozbawiona praw
publicznych.

3. Cztonkiem zwyczajnym z petnymi prawami wynikajgcymi ze Statutu Stowarzyszenia moze by¢
osoba matoletnia w wieku od 16 lat do uzyskania petnoletniosci, za zgody przedstawiciela
ustawowego; w sktadzie Zarzadu Stowarzyszenia wiekszos¢ muszg stanowi¢ osoby o petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych.

4. Cztonkiem zwyczajnym bez prawa do udziatu w gtosowaniu na Walnym Zebraniu Cztonkéw oraz
bez prawa do czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia moze by¢ osoba
matoletnia ponizej 16 lat, za zgoda przedstawiciela ustawowego; osoba taka nie moze naleze¢ do
wtadz Stowarzyszenia.

8§16
1. Formalnym dowodem bycia cztonkiem zwyczajnym jest wazna legitymacja cztonkowska zgodna
z ustalonym przez Zarzad Stowarzyszenia wzorem i znakami potwierdzajacymi jej autentycznosc.

§17
1. Cztonek zwyczajny ma prawo do:

1) korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego wiadz Stowarzyszenia;

2) korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego w zakresie uchwat i postanowieri
poddanych do gtosowania przez cztonkdw Stowarzyszenia;

3) korzystania z pomocy Stowarzyszenia w zakresie wynikajgcym ze Statutu Stowarzyszenia;

4) zgtaszania postulatéw, projektéw uchwat i wnioskédw dotyczacych dziatalnosci
Stowarzyszenia;

5) uzywania legitymacji w celach wynikajgcych ze Statutu Stowarzyszenia;

6) otrzymywania odznak, dyplomdw, wyréznieri i nagréd w przypadku stwierdzenia zastug
wynikajacych z dziatalnosci statutowej lub majacych wptyw na pozytywne postrzeganie
Stowarzyszenia poza jego kregami.

2. Zakres praw przystugujacych cztonkowi zwyczajnemu zalezny jest od jego wieku oraz
sprawowanej funkgji i precyzyjnie wyjasniony w przepisach prawa oraz Statucie Stowarzyszenia.

§18
1. Cztonek zwyczajny ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowieri Statutu Stowarzyszenia, regulaminéw wewnetrznych oraz
uchwat wtadz Stowarzyszenia;
2) aktywnego uczestnictwa w zyciu Stowarzyszenia;
3) wspétdziatania z innymi cztonkami Stowarzyszenia w zakresie dziatari statutowych;
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4) regularnego optacania sktadek cztonkowskich zgodnie z deklaracja.

§19
1. Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna, osoba prawna lub instytucja zainteresowana
merytoryczna dziatalnoscig Stowarzyszenia, ktdra zostanie przyjeta na podstawie uchwaty Zarzadu
Stowarzyszenia. Moga to by¢ podmioty dziatajace zaréwno na terenie kraju, jak i zagraniczne.

§20
1. Formalnym dowodem bycia cztonkiem wspierajgcym jest wazne zaswiadczenie o cztonkostwie
wspierajgcym wydane przez Zarzad Stowarzyszenia.

§21
1. Cztonek wspierajacy deklaruje statg darowizne oraz/lub wykonywanie inne swiadczenia na rzecz
Stowarzyszenia.

§22
1. Cztonek wspierajacy dziata w Stowarzyszeniu osobiscie lub za pomoca swojego petnomocnika.

§23
1. Cztonek wspierajacy posiada wszelkie prawa cztonka zwyczajnego, wytaczajac gtos stanowigcy
oraz prawo do czynnego i biernego prawa wyborczego.

§24
1. Cztonek wspierajgcy ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowieri Statutu Stowarzyszenia, regulaminéw wewnetrznych oraz
uchwat wtadz Stowarzyszenia;
2) aktywnego uczestnictwa w zyciu Stowarzyszenia;
3) optacania statej darowizny oraz/lub wykonywania innych $wiadczen na rzecz Stowarzyszenia
zgodnie z deklaracja.

§25
1. Cztonkiem honorowym moze zostaé osoba zastuzona dla Stowarzyszenia lub idei ptynacych ze
Statutu Stowarzyszenia.

§26
1. Formalnym dowodem bycia cztonkiem honorowym jest wazna legitymacja cztonka honorowego
wydana przez Zarzad Stowarzyszenia.

§27
1. Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie Cztonkdédw na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia
przez gtosowanie. Odbywa sie to zwykta wiekszoscig gtoséw.

§28
1. Cztonek honorowy posiada wszystkie prawa cztonka zwyczajnego, wytaczajgc gtos stanowigcy
oraz prawo do czynnego i biernego prawa wyborczego, chyba Ze jest on jednoczesnie cztonkiem
zwyczajnym.

§29
1. Cztonek honorowy ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowieri Statutu Stowarzyszenia, regulaminéw wewnetrznych oraz
uchwat wtadz Stowarzyszenia;
2) aktywnego uczestnictwa w zyciu Stowarzyszenia;
3) wspdétdziatania z innymi cztonkami Stowarzyszenia w zakresie dziatan statutowych.
2. Cztonek honorowy zwolniony jest z obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich.
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§30
1. Cztonkostwo zwyczajne ustaje w razie:

1) pisemnej rezygnacji cztonka.

2) skreslenia z listy z powodu nieptacenia sktadek cztonkowskich przez kolejnych dwanascie
miesiecy;

3) skredlenia z listy z powodu skazania prawomocnym wyrokiem sadu na kare pozbawienia praw
publicznych, co jednoczesnie odbiera prawo do stowarzyszania sie;

4) skreslenia z listy z powoddw istotnych dla dziatalnosci Stowarzyszenia, tj. dziatania wbrew
postanowieniom lub ideom ptynacym ze Statutu Stowarzyszenia lub dziatania na szkode
Stowarzyszenia.

5) Smierci cztonka.

2. O skresleniu cztonka z listy decyduje Zarzad Stowarzyszenia w formie uchwaty, po uprzednim
poinformowaniu zainteresowanego o przyczynach planowanego skreslenia i umozliwieniu mu
ztozenia wyjasnien. Warunki ponownego przyjecia do Stowarzyszenia okresla sie w tresci podjetej
uchwaty.

3. Od decyzji Zarzadu Stowarzyszenia przystuguje prawo odwotania do Walnego Zebrania Cztonkdw,
ktére moze decyzje te pozostawi¢ w mocy, uchyli¢ lub zmieni¢ warunki ponownego przyjecia do
Stowarzyszenia.

§31
1. Cztonkostwo wspierajgce ustaje w razie:
1) dobrowolnego wystgpienia cztonka na pismie;
2) skreslenia w zwigzku z utratg osobowosci prawnej lub innych uzasadnionych przyczyn.

§32
1. Cztonkostwo honorowe ustaje w razie:

1) dobrowolnego zrzeczenia sie tego rodzaju cztonkostwa;
2) pozbawienia tego rodzaju cztonkostwa w drodze uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdw lub
Zarzadu Stowarzyszenia z uzasadnionych przyczyn.

§33
1. Osoby i podmioty, ktdrych cztonkostwo ustaje s3 zobowigzane do zwrotu posiadanego mienia

Stowarzyszenia, a w szczegdlnosci legitymacji cztonkowskiej w terminie 14 dni od ustania
cztonkostwa. Kazde postugiwanie sie mieniem Stowarzyszenia po ustaniu cztonkostwa bedzie
przedmiotem postepowania wewnetrznego, a takze zgtaszane organom scigania w przypadku
naruszenia powszechnie obowigzujgcego prawa.

§34
1. Podstawowymi organami Stowarzyszenia s3:

1) Walne Zebranie Cztonkéw bedace najwyzsza wiadzg Stowarzyszenia, zawsze dziatajace bez
kadencyjnosci;

2) Zarzad Stowarzyszenia wybierany na szescioletnig kadencje;

3) Komisja Rewizyjna wybierana na szescioletnig kadencje;

2. Kadencja organdw liczona jest w petnych latach kalendarzowych od dnia wyboru.

Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej moga by¢ wybierani ponownie na kolejne kadencje.
W takim przypadku ponowny wybdr nie wymaga zgtaszania zmian w rejestrach paristwowych, o ile
sktad osobowy organéw pozostaje niezmieniony.

4. Wybdr cztonkdw Zarzadu Stowarzyszenia oraz Komisji Rewizyjnej odbywa sie wytgcznie w drodze
gtosowania podczas Walnego Zebrania Cztonkdéw. Sposdb gtosowania wybierany jest przez
gtosowanie jawne.

5. W przypadku wygasniecia mandatu ktéregos z cztonkédw Zarzadu Stowarzyszenia lub Komisji
Rewizyjnej, na jego miejsce organ ten powotuje dowolng osobe z Walnego Zebrania Cztonkdw,
o ile wyrazi ona na to zgode, zastrzegajac jednoczesnie, ze liczba wybranych w taki sposéb
cztonkéw nie moze przekroczyc 50% liczby cztonkéw tego organu.
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§35
1. Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia. W jego sktad wchodzg wszyscy

cztonkowie Stowarzyszenia.
2.  Walne Zebranie Cztonkdw moze odbywac sie w trybie zwyczajnym lub nadzwyczajnym.
1)  Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad Stowarzyszenia co najmniej raz w roku.
2) Nadzwyczajne Walne Zebranie moze by¢ zwotane z inicjatywy Zarzadu Stowarzyszenia, Komisji
Rewizyjnej lub na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkédw Stowarzyszenia.

3. O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw odbywanego w trybie
zwyczajnym zawiadamia sie wszystkich cztonkédw Stowarzyszenia na pismie, telefonicznie lub
elektronicznie, co najmniej 7 dni przed jego terminem. Obowigzek ten spoczywa co do zasady na
Zarzadzie Stowarzyszenia.

4. O terminie, miejscu i porzgdku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw zawiadamia sie
wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia na pismie, telefonicznie lub elektronicznie, co najmniej 3 dni
przed jego terminem. Obowigzek ten spoczywa co do zasady na Zarzadzie Stowarzyszenia, chyba
ze Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Komisja Rewizyjna.

5. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw nalezy:

1) uchwalanie kierunkéw dziatalnosci i gtéwnych zadar Stowarzyszenia;

2) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdar Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej;

3) udzielanie absolutorium ustepujacym organom Stowarzyszenia;

4) wybdriodwotywanie cztonkdw Zarzadu Stowarzyszenia;

5) wybdriodwotywanie cztonkédw Komisji Rewizyjnej;

6) rozpatrywanie wnioskdw zgtaszanych przez organy i cztonkdw Stowarzyszenia;

7) nadawanie i pozbawianie cztonkostwa honorowego;

8) uchwalanie zmian Statutu;

9) podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku;
10) podejmowanie innych decyzji wynikajacych z przepisédw prawa lub niniejszego Statutu.

6. W Walnym Zebraniu Cztonkéw uczestniczy¢é moga wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia posiadajacy
czynne i bierne prawo wyborcze.

7. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajg zwykta wigkszoscig gtosdw:

1) w obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkédw w pierwszym terminie;
2) bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw w drugim terminie, wyznaczonym w tym samym
zawiadomieniu co pierwszy.

8. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwotane réwniez na pisemny wniosek dowolnego cztonka
Stowarzyszenia skierowany do Zarzadu Stowarzyszenia lub Komisji Rewizyjnej. Organ, do ktdérego
wptynat wniosek, jest zobowigzany rozpatrzy¢ go w terminie 7 dni od daty wptywu. Obrady
odbywaja sie wytacznie nad sprawami wskazanymi we wniosku.

9. Walne Zebranie Cztonkédw moze odbywac sie z wykorzystaniem dowolnych srodkéw komunikacji
elektronicznej, w tym w trybie wideokonferenciji, o ile zapewniona zostanie mozliwos¢ czynnego
udziatu wszystkich cztonkdw, w szczegdlnosci zabierania gtosu i oddawania gtoséw.

§36
1. Zarzad Stowarzyszenia liczy od dwdch do osmiu cztonkdw, zaleznie od uchwaty Walnego Zebrania
Cztonkdw.
2. Naswoim pierwszym posiedzeniu po wyborach Zarzad Stowarzyszenia wybiera ze swego grona:
1) Prezesa Stowarzyszenia;
2) od jednego do pieciu Wiceprezeséw Stowarzyszenia;
3) nie wiecej niz jednego Sekretarza Zarzadu Stowarzyszenia.
Pozostali cztonkowie petnia funkcje Cztonkéw Zarzadu Stowarzyszenia.
4. Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy w szczegdlnosci:
1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;
2) kierowanie catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami Statutu,
uchwatami i wytycznymi Walnego Zebrania Cztonkdw;
3) zwotywanie Walnych Zebran Cztonkéw;
4) podejmowanie uchwat w sprawach nalezacych do zakresu jego dziatania;
5) nadawanie cztonkom Stowarzyszenia tytutéw: starszego inspektora, inspektora oraz
podinspektora;
6) uchwalanie regulaminu pracy Zarzadu;

W
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7) rozpatrywanie wnioskéw i zalecers Komisji Rewizyjnej;

8) skfadanie sprawozdar ze swojej dziatalnosci przed Walnym Zebraniem Cztonkdw;

9) zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia, w tym podejmowanie uchwat
w sprawach przyjmowania zapisdw i darowizn, nabywania, zbywania lub obcigzania
sktadnikéw majatku;

10) zawieranie uméw oraz udzielanie petnomocnictw do ich zawierania;

11) podejmowanie uchwat o przystgpieniu do stowarzyszen, federacji i organizacji krajowych oraz
zagranicznych, a takze o wspdtpracy z innymi podmiotami;

12) podejmowanie decyzji w sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych organdéw
Stowarzyszenia.

5. Cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia nie moga by¢ osobami skazanymi prawomocnym wyrokiem
sadu za przestepstwo umyslne scigane z oskarzenia publicznego ani za przestepstwo skarbowe.
Kazdy cztonek Zarzadu zobowigzany jest do ztozenia oswiadczenia potwierdzajgcego spetnienie
tego warunku.

6. Uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkéw Zarzadu. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje
gtos Prezesa Stowarzyszenia lub - w czasie jego nieobecnosci - Przewodniczgcego posiedzenia.

7. Posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia odbywaja sie w miare potrzeb, a o terminie i porzadku obrad
cztonkowie Zarzadu zawiadamiani sg co najmniej 3 dni przed planowanym posiedzeniem.

§37

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia i sktada sie z trzech cztonkdéw
wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkéw na szescioletnig kadencje.

2. Do uprawnien i obowigzkdw Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzanie kontroli catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia, ze szczegdlnym
uwzglednieniem gospodarki finansowej;

2) wystepowanie do Zarzgdu Stowarzyszenia z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych
kontroli oraz zadanie udzielenia stosownych wyjasnier;

3) przedstawianie Walnemu Zebraniu Cztonkéw wnioskéw dotyczacych udzielenia absolutorium
Zarzadowi;

4) przedstawianie Walnemu Zebraniu sprawozdar ze swojej dziatalnosci;

5) zadanie zwotania posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia, jesli stwierdzi nieprawidtowosci w jego
dziatalnosci.

Komisja Rewizyjna wykonuje swoje zadania kolegialnie.

4. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykta wiekszoscia gtosdw, w obecnosci wszystkich
cztonkdw Komisji.

5. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ jednoczesnie cztonkami Zarzadu Stowarzyszenia ani
pozostawad z nimi w zwigzku matzeriskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewieristwa,
powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe;j.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ etatowymi pracownikami Stowarzyszenia.

7. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ osobami skazanymi prawomocnym wyrokiem sadu za
przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego ani za przestepstwo skarbowe.

8. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej s3 zobowigzani do ztozenia oswiadczenia potwierdzajgcego
spetnienie powyzszych warunkdw.

W

ROZDZIAE IV
MAJATEK | REPREZENTACJA STOWARZYSZENIA

§38
1. Stowarzyszenie moze posiada¢ majatek w postaci nieruchomosci, ruchomosci, funduszy
gotédwkowych i bezgotéwkowych, papieréw wartosciowych, innych praw majatkowych, a takze
pracy witasnej cztonkdéw.
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839
1. Stowarzyszenie gospodaruje swoim majatkiem zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

a takze postanowieniami Statutu Stowarzyszenia oraz obowigzujagcymi uchwatami Walnego
Zebrania Cztonkdw i Zarzadu Stowarzyszenia.

§40
1. Zabrania sie udzielania przez Stowarzyszenie jakichkolwiek pozyczek, zaréwno cztonkom
Stowarzyszenia, jego organom, pracownikom, jak i osobom trzecim.

§41
1. Zabrania sie wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkédw Stowarzyszenia,
cztonkdw jego organdw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz
w stosunku do oséb trzecich. Dopuszczalne jest jedynie takie wykorzystanie majatku, ktére wynika
bezposrednio z realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.

§42
1. Zabrania sie zakupu przez Stowarzyszenie towardw lub ustug od podmiotdw, w ktdrych
uczestnicza cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organdw, pracownicy lub ich osoby
bliskie, na zasadach innych niz wobec 0sdb trzecich albo po cenach wyzszych niz rynkowe.

843
1. Zabrania sie przekazywania przez Stowarzyszenie swojego majatku na rzecz cztonkdw
Stowarzyszenia, cztonkdw organdéw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych
niz wobec osdb trzecich, a takze bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

844
1. Nafundusze Stowarzyszenia skfadaja sie w szczegdlnosci:

1) wptywy ze skfadek cztonkowskich;

2) wptywy ze zbidrek publicznych i kwest;

3) srodki uzyskane z realizacji zadari publicznych lub zadar zleconych w drodze przetargéw
i konkurséw;

4) dotacje, zapisy, darowizny, spadki i subwencje;

5) wplywy z prowadzonej dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego;

6) dochody z majatku ruchomego i nieruchomego Stowarzyszenia;

7) odsetkiiinne przychody z posiadanych instrumentdéw finansowych lub lokat.

845
1. Stowarzyszenie na zewnatrz reprezentuje Zarzad Stowarzyszenia.

2. Kazdy cztonek Zarzadu jest uprawniony do samodzielnego dziatania w sprawach:

1) reprezentowania Stowarzyszenia przed organami administracji publicznej, sgdami, instytucjami
i organizacjami w sprawach niemajacych charakteru finansowego;

2) podpisywania pism, oswiadczeri i innych dokumentéw o charakterze informacyjnym lub
proceduralnym;

3) biezacych czynnosci administracyjnych i organizacyjnych wynikajacych z realizacji celéw
statutowych.

3. Prezes Stowarzyszenia jest uprawniony do samodzielnego dokonywania czynnosci finansowych
zwigzanych z biezgca dziatalnoscig Stowarzyszenia, w szczegdlnosci do:

1) dokonywania przelewdéw bankowych i ptatnosci karta,

2) dysponowania rachunkami bankowymi Stowarzyszenia,

3) regulowania zobowigzar Stowarzyszenia wobec kontrahentéw, urzeddw i instytucji - do
kwoty 5000,00 ztotych polskich lub ekwiwalentu w walucie obcej w ramach pojedynczej
operacji finansowej.

4. W przypadku zobowigzan finansowych przekraczajacych kwote okreslong w ust. 3 pkt 3, do
waznosci czynnosci prawnych wymagane jest wspdtdziatanie Prezesa Stowarzyszenia oraz
dowolnego innego cztonka Zarzadu, dziatajgcych facznie.

5. Do zaciggania zobowigzari majgtkowych lub podpisywania umdw, ktére skutkujg powstaniem
zobowigzai finansowych po stronie Stowarzyszenia, wymagane s3 podpisy Prezesa
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Stowarzyszenia oraz dowolnego innego cztonka Zarzadu, dziatajacych tacznie - niezaleznie od
wartosci zobowigzania.

6. Zarzad moze udziela¢ petnomocnictw szczegdlnych do dokonywania okreslonych czynnosci
prawnych lub faktycznych w imieniu Stowarzyszenia, w zakresie zgodnym z niniejszym Statutem.

ROZDZIAL V
ZMIANA STATUTU | ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§46
1. Uchwate o zmianie Statutu lub o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
Cztonkdw, zaréwno zwyczajne, jak i nadzwyczajne.
2. Uchwaty w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, zapadaja:
1) w pierwszym terminie - bezwzgledng wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy
ogdlnej liczby cztonkdw Stowarzyszenia;
2) w drugim terminie - wiekszoscig co najmniej 3/4 gtoséw, bez wzgledu na liczbe obecnych
cztonkdw.

847
1. Wraz z uchwatg o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkdw podejmuje uchwate

0 przeznaczeniu majgtku Stowarzyszenia.

2. Majatek Stowarzyszenia moze by¢ przeznaczony wytgcznie na cele zgodne z jego dotychczasowa
dziatalnoscig statutowa lub na rzecz organizacji pozarzgdowych prowadzacych dziatalnos¢ zbiezna
z celami Stowarzyszenia.

3. Walne Zebranie Cztonkdw moze w uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia wskaza¢ likwidatora lub
likwidatordéw, okreslajac sposdb przeprowadzenia likwidacji.

4. W przypadku niewskazania likwidatora, zostaje nim Zarzad Stowarzyszenia.

§48
1. O kazdej zmianie Statutu lub o podjeciu uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia Zarzad ma
obowigzek niezwtocznie zawiadomic wtasciwy Sad Rejestrowy.
2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach z pdzniejszymi zmianami oraz inne powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

STATUT PRZYJETO UCHWALA S1/2025 WALNEGO ZEBRANIA CZEONKOW
PODJETA W DNIU 12 PAZDZIERNIKA 2025 ROKU

PREZES STOWARZYSZENIA SEKRETARZ ZARZADU STOWARZYSZENIA
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