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STATUT STOWARZYSZENIA 
 

ROZDZIAŁ I 
POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 
§1 

1. Stowarzyszenie nosi nazwę Inicjatywa Ochrony Praw i Wyrównywania Szans. Może posługiwać się 
nazwą skróconą IOPiWS. W dalszych postanowieniach zwane jest Stowarzyszeniem. 

 
§2 

1. Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto na prawach powiatu Bydgoszcz, a głównym terenem działania 
Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska. Dla realizacji celów statutowych może ono działać 
również poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej, zawsze z poszanowaniem przepisów prawa 
obowiązujących w danym państwie. 

 
§3 

1. Stowarzyszenie jest zrzeszeniem osób fizycznych, osób prawnych lub jednostek organizacyjnych 
nieposiadających osobowości prawnej. 

 
§4 

1. Stowarzyszenie posiada osobowość prawną oraz ma prawo używać własnych oznaczeń i symboli, 
a przede wszystkim pieczęci, odznak, logotypu, logo i wszelkiego rodzaju identyfikacji wizualnej. 

2. Stowarzyszenie działa w zgodzie z Ustawą z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach 
(z późniejszymi zmianami), a także w zgodzie z innymi przepisami prawa obowiązującymi na 
terenie Rzeczypospolitej Polskiej, Unii Europejskiej i każdego kraju, w którym Stowarzyszenie 
podejmie działalność, jak też w zgodzie z postanowieniami Statutu Stowarzyszenia. 

 
§5 

1. Stowarzyszenie jest zawiązane na czas nieograniczony. 
 

§6 
1. Stowarzyszenie może być członkiem krajowych, zagranicznych i międzynarodowych stowarzyszeń, 

fundacji i innych podmiotów o takim samym lub zbliżonym profilu działania, jak również 
współpracować z nimi na podstawie zawartych porozumień. Poza tym Stowarzyszenie 
współpracuje z organami administracji rządowej, samorządowej, organizacjami pozarządowymi 
oraz środkami masowego przekazu dla realizacji celów opisanych w Statucie Stowarzyszenia. 

 
§7 

1. Działalność statutowa Stowarzyszenia jest działalnością pożytku publicznego. Może być ona 
prowadzona zarówno jako działalność nieodpłatna, jak również jako działalność odpłatna. 
1) Działalność nieodpłatna opiera się na pracy społecznej członków Stowarzyszenia. Odbywa się 

w zakresie objętym celami statutowymi Stowarzyszenia i stanowi jego główną działalność. 
2) Działalność odpłatna opiera się na pracy członków Stowarzyszenia lub jego pracowników. 

Odbywa się w zakresie objętym celami statutowymi Stowarzyszenia i stanowi działalność 
dodatkową w stosunku do działalności pożytku publicznego. Całkowity uzyskany w ten sposób 
dochód finansuje statutową działalność Stowarzyszenia i nie może zostać przeznaczony do 
finansowania innych celów.  

 
§8 

1. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą na zasadach określonych w odrębnych 
przepisach. Cały dochód z działalności gospodarczej Stowarzyszenia przeznaczany będzie na jego 
cele statutowe. 

 
 
 



INICJATYWA OCHRONY PRAW I WYRÓWNYWANIA SZANS 

2 | S t r o n a  
STATUT STOWARZYSZENIA 

§9 
1. Stowarzyszenie reprezentowane jest przez Zarząd Stowarzyszenia lub przez pełnomocników  

w ramach uprawnień określonych niżej w Statucie Stowarzyszenia. 
 

ROZDZIAŁ II 
CELE STOWARZYSZENIA ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACJI 

 
§10 

1. Celem nadrzędnym Stowarzyszenia jest aktywna działalność pożytku publicznego w sferze zadań 
publicznych, a przede wszystkim: 
1) ochrona praw i interesów jednostki; 
2) wyrównywanie szans społecznych i przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu; 
3) ochrona przyrody, zwierząt oraz dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego; 
4) promowanie postaw obywatelskich, demokratycznych i proekologicznych; 
5) krzewienie edukacji obywatelskiej, prawnej, ekonomicznej i ekologicznej. 

 
2. Cele statutowe Stowarzyszenia obejmują w szczególności: 

1) działalność charytatywną; 
2) działanie na rzecz rozwoju społeczeństwa ekologicznego, demokratycznego i obywatelskiego; 
3) działanie na rzecz upowszechniania świadomości ekologicznej, demokratycznej  

i obywatelskiej; 
4) działanie na rzecz zwalczania działań wymierzonych przeciwko ekologii, demokracji  

i obywatelom; 
5) tworzenie, promocja i realizacja programów w zakresie ekologii, demokracji i obywatelskości; 
6) działanie na rzecz ochrony i promocji zdrowia, zdrowego trybu życia oraz zdrowego 

odżywiania, w tym diet wegańskich i wegetariańskich oraz ochrony konsumentów; 
7) działanie na rzecz upowszechniania świadomości zdrowotnej i żywieniowej, w tym 

propagowanie diet wegańskich i wegetariańskich oraz ochrona konsumentów; 
8) działanie na rzecz zwalczania zachowań wymierzonych przeciwko zdrowiu i konsumentom; 
9) tworzenie, promocja i realizacja programów w zakresie ochrony i promocji zdrowia, zdrowego 

trybu życia oraz zdrowego odżywiania, w tym diet wegańskich i wegetariańskich oraz ochrony 
konsumentów; 

10) działanie na rzecz ochrony przyrody oraz dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego; 
11) działanie na rzecz upowszechniania świadomości w zakresie znaczenia ochrony przyrody oraz 

dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego; 
12) działanie na rzecz zwalczania działań wymierzonych przeciwko przyrodzie oraz dziedzictwu 

przyrodniczemu i kulturowemu; 
13) tworzenie, promocja i realizacja programów w zakresie ochrony przyrody oraz dziedzictwa 

przyrodniczego i kulturowego; 
14) działanie na rzecz ochrony zwierząt oraz opieki nad nimi i humanitarnego ich traktowania; 
15) działanie na rzecz upowszechniania świadomości w zakresie ochrony zwierząt oraz opieki nad 

nimi i humanitarnego ich traktowania; 
16) działanie na rzecz zwalczania przypadków znęcania się nad zwierzętami, łamania ich praw oraz 

nieprawidłowego ich traktowania; 
17) tworzenie, promocja i realizacja programów w zakresie ochrony zwierząt oraz opieki nad nimi  

i humanitarnego ich traktowania; 
18) działanie na rzecz poprawy komfortu życia, ochrony i pomocy zwierzętom bezdomnym oraz 

zwierzętom potrzebującym; 
19) działanie na rzecz upowszechniania świadomości w zakresie poprawy komfortu życia, ochrony 

i pomocy zwierzętom bezdomnym oraz zwierzętom potrzebującym; 
20) działanie na rzecz zwalczania działań wymierzonych w komfort życia, ochronę i niesienie 

pomocy zwierzętom bezdomnym oraz zwierzętom potrzebującym; 
21) tworzenie, promocja i realizacja programów w zakresie poprawy komfortu życia, ochrony  

i pomocy zwierzętom bezdomnym oraz zwierzętom potrzebującym; 
22) działanie na rzecz ograniczenia populacji zwierząt bezdomnych i porzuconych; 



INICJATYWA OCHRONY PRAW I WYRÓWNYWANIA SZANS 

3 | S t r o n a  
STATUT STOWARZYSZENIA 

23) działanie na rzecz upowszechniania świadomości w zakresie ograniczania populacji zwierząt 
bezdomnych i porzuconych; 

24) działanie na rzecz zwalczania działań wymierzonych w ograniczenie populacji zwierząt 
bezdomnych i porzuconych; 

25) tworzenie, promocja i realizacja programów w zakresie ograniczenia populacji zwierząt 
bezdomnych i porzuconych; 

26) działanie w zakresie pomocy społecznej; 
27) działanie w zakresie wspierania, promocji i organizacji wolontariatu; 
28) działanie w zakresie nauki, edukacji, oświaty, wychowania oraz rekreacji dzieci i młodzieży we 

współpracy z placówkami oświatowymi oraz naukowymi wszystkich szczebli; 
29) działanie w zakresie przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społecznym; 
30) działanie szkoleniowe w zakresie objętym celami statutowymi Stowarzyszenia; 
31) działanie wspomagające rozwój gospodarczy, w tym rozwój przedsiębiorczości; 
32) działanie na rzecz wyrównywania szans społecznych, propagowania równości i budowy 

demokratycznego społeczeństwa obywatelskiego; 
33) tworzenie, promocja i realizacja programów w zakresie wyrównywania szans społecznych, 

propagowania równości i budowy demokratycznego społeczeństwa obywatelskiego; 
34) działanie na rzecz upowszechniania świadomości w zakresie wyrównywania szans 

społecznych, propagowania równości i budowy demokratycznego społeczeństwa 
obywatelskiego; 

35) działanie na rzecz zwalczania przemocy i innych negatywnych postaw w stosunku do 
członków rodziny oraz osób pozostających w innych zależnościach ze sprawcą, a przede 
wszystkim znęcania się nad małoletnimi; 

36) tworzenie, promocja i realizacja programów w zakresie zwalczania przemocy i innych 
negatywnych postaw w stosunku do członków rodziny oraz osób pozostających w innych 
zależnościach ze sprawcą, a przede wszystkim znęcania się nad małoletnimi; 

37) działanie na rzecz upowszechniania świadomości w zakresie zwalczania przemocy i innych 
negatywnych postaw w stosunku do członków rodziny oraz osób pozostających w innych 
zależnościach ze sprawcą, a przede wszystkim znęcania się nad małoletnimi; 

38) działanie na rzecz pomocy osobom znajdującym się w trudnej sytuacji materialnej, życiowej  
i wykazującej wszelkiego rodzaju trudności; 

39) tworzenie, promocja i realizacja programów w zakresie pomocy osobom znajdującym się  
w trudnej sytuacji materialnej, życiowej i wykazującej wszelkiego rodzaju trudności; 

40) działanie na rzecz upowszechniania świadomości w zakresie pomocy osobom znajdującym się 
w trudnej sytuacji materialnej, życiowej i wykazującej wszelkiego rodzaju trudności; 

41) działanie na rzecz rozwoju, propagowania i ochrony praw człowieka, praw kobiet, praw 
małoletnich i innych praw znajdujących odzwierciedlenie w krajowych lub zagranicznych 
aktach prawnych, jak również we współczesnej nauce; 

42) tworzenie, promocja i realizacja programów dotyczących ochrony praw człowieka, praw 
kobiet, praw małoletnich i innych praw znajdujących odzwierciedlenie w krajowych lub 
zagranicznych aktach prawnych, jak również we współczesnej nauce; 

43) działanie na rzecz upowszechniania świadomości w zakresie ochrony praw człowieka, praw 
kobiet, praw małoletnich i innych praw znajdujących odzwierciedlenie w krajowych lub 
zagranicznych aktach prawnych, jak również we współczesnej nauce; 

44) działanie na rzecz poprawy jakości życia i statusu prawnego osób żyjących na terenie krajów 
słabo rozwiniętych i rozwijających się, a szczególnie małoletnich; 

45) tworzenie, promocja i realizacja programów dotyczących poprawy jakości życia i statusu 
prawnego osób żyjących na terenie krajów słabo rozwiniętych i rozwijających się, a szczególnie 
małoletnich; 

46) działanie na rzecz upowszechniania świadomości w zakresie życia i statusu prawnego osób 
żyjących na terenie krajów słabo rozwiniętych i rozwijających się, a szczególnie małoletnich; 

47) Dla realizacji celów statutowych Stowarzyszenie może tworzyć, promować i realizować 
programy, kampanie, projekty, inicjatywy edukacyjne, społeczne i naukowe, a także 
podejmować współpracę z instytucjami publicznymi, organizacjami pozarządowymi oraz 
podmiotami prywatnymi w kraju i za granicą. 
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§11 
1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez: 

1) prowadzenie działalności charytatywnej, społecznej i dobroczynnej; 
2) tworzenie, promocję i realizację programów, projektów, kampanii i inwestycji w zakresie objętym 

celami statutowymi Stowarzyszenia; 
3) organizowanie, promocję i prowadzenie spotkań, seminariów, szkoleń, wykładów, warsztatów, 

konferencji, sympozjów i innych form edukacji publicznej; 
4) organizowanie akcji społecznych, kampanii informacyjnych, manifestacji, protestów i innych form 

wyrażania opinii publicznej zgodnych z celami Stowarzyszenia; 
5) prowadzenie i wspieranie badań naukowych, analiz, opracowań oraz publikacji w zakresie objętym 

celami statutowymi Stowarzyszenia; 
6) organizowanie, promocję i wspieranie działań wolontariatu; 
7) organizowanie i prowadzenie turnusów, kolonii, obozów edukacyjnych, rekreacyjnych i innych 

form wypoczynku dla dzieci, młodzieży i dorosłych; 
8) organizowanie i prowadzenie zbiórek publicznych, imprez charytatywnych, wydarzeń masowych  

i kulturalnych, służących realizacji celów statutowych oraz pozyskiwaniu środków finansowych; 
9) udzielanie pomocy finansowej, rzeczowej i osobowej osobom fizycznym, osobom prawnym, 

jednostkom organizacyjnym nieposiadającym osobowości prawnej oraz zwierzętom - w zakresie 
objętym celami statutowymi Stowarzyszenia; 

10) podejmowanie interwencji, kontroli i innych działań zgodnych z prawem w przypadkach naruszenia 
lub zagrożenia naruszeniem przepisów prawa w sprawach objętych działalnością Stowarzyszenia; 

11) tworzenie i prowadzenie domów tymczasowych, azylów, schronisk, punktów adopcyjnych lub 
ośrodków pomocy dla zwierząt domowych i dzikich; 

12) współpracę z organami administracji publicznej, jednostkami samorządu terytorialnego, 
instytucjami naukowymi, edukacyjnymi i kulturalnymi, organizacjami pozarządowymi oraz 
podmiotami prywatnymi w kraju i za granicą; 

13) współpracę z mediami oraz innymi środkami masowego przekazu w zakresie propagowania celów 
i działalności Stowarzyszenia; 

14) czynne uczestnictwo w postępowaniach administracyjnych, cywilnych, karnych i postępowaniach 
innego rodzaju - w zakresie dopuszczalnym przepisami prawa - w sprawach dotyczących zagadnień 
objętych celami Stowarzyszenia; 

15) występowanie z inicjatywami ustawodawczymi, opiniowanie projektów aktów prawnych oraz 
współpracę z innymi podmiotami w zakresie tworzenia lub zmiany przepisów prawa; 

16) prowadzenie wizytacji i udzielanie pomocy osobowej, organizacyjnej i merytorycznej innym 
podmiotom realizującym cele zbieżne ze statutowymi celami Stowarzyszenia; 

17) tworzenie, wspieranie i udział we wszelkich inicjatywach zgodnych z celami statutowymi 
Stowarzyszenia. 

 
§12 

1. Stowarzyszenie działa w sposób przejrzysty, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, kierując 
się zasadą etyki publicznej i dobra wspólnego. Prowadzi swoją działalność z poszanowaniem zasad 
niezależności, jawności, rzetelności oraz odpowiedzialności społecznej. 

2. Informacje o źródłach finansowania, wydatkach oraz efektach projektów realizowanych przez 
Stowarzyszenie są jawne i udostępniane w corocznym sprawozdaniu publicznym. 

3. Dochód Stowarzyszenia, w tym wszelkie nadwyżki przychodów nad kosztami, nie może być 
dzielony między członków Stowarzyszenia, a jego całość przeznacza się wyłącznie na realizację 
celów statutowych. 

 
§13 

1. Dla skutecznej realizacji swoich celów Stowarzyszenie może: 
1) tworzyć koalicje, platformy współpracy i fora z organizacjami pozarządowymi, instytucjami 

naukowymi, jednostkami samorządu terytorialnego, przedsiębiorcami, mediami oraz innymi 
podmiotami życia publicznego; 

2) przystępować do federacji, związków i sieci organizacji krajowych i międzynarodowych  
o podobnym profilu działalności; 

3) zawiązywać partnerstwa projektowe w kraju i za granicą, przy zachowaniu pełnej zgodności  
z prawem obowiązującym w danym państwie; 
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4) współpracować z osobami fizycznymi i prawnymi w zakresie realizacji zadań statutowych,  
w tym z administracją publiczną, sektorem prywatnym oraz środowiskami naukowymi. 

 

ROZDZIAŁ III 
CZŁONKOWIE ORAZ ICH PRAWA I OBOWIĄZKI 

 
§14 

1. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne 
nieposiadające osobowości prawnej. Osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadające 
osobowości prawnej mogą być jedynie członkiem wspierającym Stowarzyszenia. 

2. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 
1) członków zwyczajnych; 
2) członków wspierających; 
3) członków honorowych. 

 
§15 

1. Członkiem zwyczajnym może być każdy obywatel Rzeczypospolitej Polskiej oraz cudzoziemiec 
mający prawo do stowarzyszania się zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

2. Członkiem zwyczajnym z pełnymi prawami wynikającymi ze Statutu Stowarzyszenia może być 
osoba pełnoletnia posiadająca pełną zdolność do czynności prawnych i niepozbawiona praw 
publicznych. 

3. Członkiem zwyczajnym z pełnymi prawami wynikającymi ze Statutu Stowarzyszenia może być 
osoba małoletnia w wieku od 16 lat do uzyskania pełnoletniości, za zgodą przedstawiciela 
ustawowego; w składzie Zarządu Stowarzyszenia większość muszą stanowić osoby o pełnej 
zdolności do czynności prawnych. 

4. Członkiem zwyczajnym bez prawa do udziału w głosowaniu na Walnym Zebraniu Członków oraz 
bez prawa do czynnego i biernego prawa wyborczego do władz Stowarzyszenia może być osoba 
małoletnia poniżej 16 lat, za zgodą przedstawiciela ustawowego; osoba taka nie może należeć do 
władz Stowarzyszenia. 
 

§16 
1. Formalnym dowodem bycia członkiem zwyczajnym jest ważna legitymacja członkowska zgodna  

z ustalonym przez Zarząd Stowarzyszenia wzorem i znakami potwierdzającymi jej autentyczność. 
 

§17 
1. Członek zwyczajny ma prawo do: 

1) korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego władz Stowarzyszenia; 
2) korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego w zakresie uchwał i postanowień 

poddanych do głosowania przez członków Stowarzyszenia; 
3) korzystania z pomocy Stowarzyszenia w zakresie wynikającym ze Statutu Stowarzyszenia; 
4) zgłaszania postulatów, projektów uchwał i wniosków dotyczących działalności 

Stowarzyszenia; 
5) używania legitymacji w celach wynikających ze Statutu Stowarzyszenia; 
6) otrzymywania odznak, dyplomów, wyróżnień i nagród w przypadku stwierdzenia zasług 

wynikających z działalności statutowej lub mających wpływ na pozytywne postrzeganie 
Stowarzyszenia poza jego kręgami. 

 
2. Zakres praw przysługujących członkowi zwyczajnemu zależny jest od jego wieku oraz 

sprawowanej funkcji i precyzyjnie wyjaśniony w przepisach prawa oraz Statucie Stowarzyszenia. 
 

§18 
1. Członek zwyczajny ma obowiązek: 

1) przestrzegania postanowień Statutu Stowarzyszenia, regulaminów wewnętrznych oraz 
uchwał władz Stowarzyszenia; 

2) aktywnego uczestnictwa w życiu Stowarzyszenia; 
3) współdziałania z innymi członkami Stowarzyszenia w zakresie działań statutowych; 
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4) regularnego opłacania składek członkowskich zgodnie z deklaracją. 
 

§19 
1. Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna, osoba prawna lub instytucja zainteresowana 

merytoryczną działalnością Stowarzyszenia, która zostanie przyjęta na podstawie uchwały Zarządu 
Stowarzyszenia. Mogą to być podmioty działające zarówno na terenie kraju, jak i zagraniczne. 

 
§20 

1. Formalnym dowodem bycia członkiem wspierającym jest ważne zaświadczenie o członkostwie 
wspierającym wydane przez Zarząd Stowarzyszenia. 

 
§21 

1. Członek wspierający deklaruje stałą darowiznę oraz/lub wykonywanie inne świadczenia na rzecz 
Stowarzyszenia. 

 
§22 

1. Członek wspierający działa w Stowarzyszeniu osobiście lub za pomocą swojego pełnomocnika. 
 

§23 
1. Członek wspierający posiada wszelkie prawa członka zwyczajnego, wyłączając głos stanowiący 

oraz prawo do czynnego i biernego prawa wyborczego. 
 

§24 
1. Członek wspierający ma obowiązek: 

1) przestrzegania postanowień Statutu Stowarzyszenia, regulaminów wewnętrznych oraz 
uchwał władz Stowarzyszenia; 

2) aktywnego uczestnictwa w życiu Stowarzyszenia; 
3) opłacania stałej darowizny oraz/lub wykonywania innych świadczeń na rzecz Stowarzyszenia 

zgodnie z deklaracją. 
 

§25 
1. Członkiem honorowym może zostać osoba zasłużona dla Stowarzyszenia lub idei płynących ze 

Statutu Stowarzyszenia. 
 

§26 
1. Formalnym dowodem bycia członkiem honorowym jest ważna legitymacja członka honorowego 

wydana przez Zarząd Stowarzyszenia. 
 

§27 
1. Członkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie Członków na wniosek Zarządu Stowarzyszenia 

przez głosowanie. Odbywa się to zwykłą większością głosów. 
 

§28 
1. Członek honorowy posiada wszystkie prawa członka zwyczajnego, wyłączając głos stanowiący 

oraz prawo do czynnego i biernego prawa wyborczego, chyba że jest on jednocześnie członkiem 
zwyczajnym. 

 
§29 

1. Członek honorowy ma obowiązek: 
1) przestrzegania postanowień Statutu Stowarzyszenia, regulaminów wewnętrznych oraz 

uchwał władz Stowarzyszenia; 
2) aktywnego uczestnictwa w życiu Stowarzyszenia; 
3) współdziałania z innymi członkami Stowarzyszenia w zakresie działań statutowych. 

2. Członek honorowy zwolniony jest z obowiązku płacenia składek członkowskich. 
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§30 
1. Członkostwo zwyczajne ustaje w razie: 

1) pisemnej rezygnacji członka. 
2) skreślenia z listy z powodu niepłacenia składek członkowskich przez kolejnych dwanaście 

miesięcy; 
3) skreślenia z listy z powodu skazania prawomocnym wyrokiem sądu na karę pozbawienia praw 

publicznych, co jednocześnie odbiera prawo do stowarzyszania się; 
4) skreślenia z listy z powodów istotnych dla działalności Stowarzyszenia, tj. działania wbrew 

postanowieniom lub ideom płynącym ze Statutu Stowarzyszenia lub działania na szkodę 
Stowarzyszenia. 

5) śmierci członka. 
 

2. O skreśleniu członka z listy decyduje Zarząd Stowarzyszenia w formie uchwały, po uprzednim 
poinformowaniu zainteresowanego o przyczynach planowanego skreślenia i umożliwieniu mu 
złożenia wyjaśnień. Warunki ponownego przyjęcia do Stowarzyszenia określa się w treści podjętej 
uchwały. 

 
3. Od decyzji Zarządu Stowarzyszenia przysługuje prawo odwołania do Walnego Zebrania Członków, 

które może decyzję tę pozostawić w mocy, uchylić lub zmienić warunki ponownego przyjęcia do 
Stowarzyszenia. 
 

§31 
1. Członkostwo wspierające ustaje w razie: 

1) dobrowolnego wystąpienia członka na piśmie; 
2) skreślenia w związku z utratą osobowości prawnej lub innych uzasadnionych przyczyn. 
 

§32 
1. Członkostwo honorowe ustaje w razie: 

1) dobrowolnego zrzeczenia się tego rodzaju członkostwa; 
2) pozbawienia tego rodzaju członkostwa w drodze uchwały Walnego Zebrania Członków lub 

Zarządu Stowarzyszenia z uzasadnionych przyczyn. 
 

§33 
1. Osoby i podmioty, których członkostwo ustaje są zobowiązane do zwrotu posiadanego mienia 

Stowarzyszenia, a w szczególności legitymacji członkowskiej w terminie 14 dni od ustania 
członkostwa. Każde posługiwanie się mieniem Stowarzyszenia po ustaniu członkostwa będzie 
przedmiotem postępowania wewnętrznego, a także zgłaszane organom ścigania w przypadku 
naruszenia powszechnie obowiązującego prawa. 

 
§34 

1. Podstawowymi organami Stowarzyszenia są: 
1) Walne Zebranie Członków będące najwyższą władzą Stowarzyszenia, zawsze działające bez 

kadencyjności; 
2) Zarząd Stowarzyszenia wybierany na sześcioletnią kadencję; 
3) Komisja Rewizyjna wybierana na sześcioletnią kadencję; 

2. Kadencja organów liczona jest w pełnych latach kalendarzowych od dnia wyboru. 
3. Członkowie Zarządu i Komisji Rewizyjnej mogą być wybierani ponownie na kolejne kadencje.  

W takim przypadku ponowny wybór nie wymaga zgłaszania zmian w rejestrach państwowych, o ile 
skład osobowy organów pozostaje niezmieniony. 

4. Wybór członków Zarządu Stowarzyszenia oraz Komisji Rewizyjnej odbywa się wyłącznie w drodze 
głosowania podczas Walnego Zebrania Członków. Sposób głosowania wybierany jest przez 
głosowanie jawne. 

5. W przypadku wygaśnięcia mandatu któregoś z członków Zarządu Stowarzyszenia lub Komisji 
Rewizyjnej, na jego miejsce organ ten powołuje dowolną osobę z Walnego Zebrania Członków,  
o ile wyrazi ona na to zgodę, zastrzegając jednocześnie, że liczba wybranych w taki sposób 
członków nie może przekroczyć 50% liczby członków tego organu. 
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§35 
1. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. W jego skład wchodzą wszyscy 

członkowie Stowarzyszenia. 
2. Walne Zebranie Członków może odbywać się w trybie zwyczajnym lub nadzwyczajnym. 

1) Zwyczajne Walne Zebranie zwołuje Zarząd Stowarzyszenia co najmniej raz w roku. 
2) Nadzwyczajne Walne Zebranie może być zwołane z inicjatywy Zarządu Stowarzyszenia, Komisji 

Rewizyjnej lub na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków Stowarzyszenia. 
3. O terminie, miejscu i porządku obrad Walnego Zebrania Członków odbywanego w trybie 

zwyczajnym zawiadamia się wszystkich członków Stowarzyszenia na piśmie, telefonicznie lub 
elektronicznie, co najmniej 7 dni przed jego terminem. Obowiązek ten spoczywa co do zasady na 
Zarządzie Stowarzyszenia. 

4. O terminie, miejscu i porządku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków zawiadamia się 
wszystkich członków Stowarzyszenia na piśmie, telefonicznie lub elektronicznie, co najmniej 3 dni 
przed jego terminem. Obowiązek ten spoczywa co do zasady na Zarządzie Stowarzyszenia, chyba 
że Nadzwyczajne Walne Zebranie zwołuje Komisja Rewizyjna. 

5. Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy: 
1) uchwalanie kierunków działalności i głównych zadań Stowarzyszenia;  
2) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej; 
3) udzielanie absolutorium ustępującym organom Stowarzyszenia; 
4) wybór i odwoływanie członków Zarządu Stowarzyszenia; 
5) wybór i odwoływanie członków Komisji Rewizyjnej; 
6) rozpatrywanie wniosków zgłaszanych przez organy i członków Stowarzyszenia; 
7) nadawanie i pozbawianie członkostwa honorowego; 
8) uchwalanie zmian Statutu; 
9) podejmowanie uchwał o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku; 
10) podejmowanie innych decyzji wynikających z przepisów prawa lub niniejszego Statutu.  

6. W Walnym Zebraniu Członków uczestniczyć mogą wszyscy członkowie Stowarzyszenia posiadający 
czynne i bierne prawo wyborcze. 

7. Uchwały Walnego Zebrania Członków zapadają zwykłą większością głosów: 
1) w obecności co najmniej połowy ogólnej liczby członków w pierwszym terminie; 
2) bez względu na liczbę obecnych członków w drugim terminie, wyznaczonym w tym samym 

zawiadomieniu co pierwszy. 
8. Walne Zebranie Członków może być zwołane również na pisemny wniosek dowolnego członka 

Stowarzyszenia skierowany do Zarządu Stowarzyszenia lub Komisji Rewizyjnej. Organ, do którego 
wpłynął wniosek, jest zobowiązany rozpatrzyć go w terminie 7 dni od daty wpływu. Obrady 
odbywają się wyłącznie nad sprawami wskazanymi we wniosku. 

9. Walne Zebranie Członków może odbywać się z wykorzystaniem dowolnych środków komunikacji 
elektronicznej, w tym w trybie wideokonferencji, o ile zapewniona zostanie możliwość czynnego 
udziału wszystkich członków, w szczególności zabierania głosu i oddawania głosów. 

 
§36 

1. Zarząd Stowarzyszenia liczy od dwóch do ośmiu członków, zależnie od uchwały Walnego Zebrania 
Członków.  

2. Na swoim pierwszym posiedzeniu po wyborach Zarząd Stowarzyszenia wybiera ze swego grona: 
1) Prezesa Stowarzyszenia; 
2) od jednego do pięciu Wiceprezesów Stowarzyszenia; 
3) nie więcej niż jednego Sekretarza Zarządu Stowarzyszenia. 

3. Pozostali członkowie pełnią funkcję Członków Zarządu Stowarzyszenia. 
4. Do kompetencji Zarządu Stowarzyszenia należy w szczególności: 

1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu; 
2) kierowanie całokształtem działalności Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami Statutu, 

uchwałami i wytycznymi Walnego Zebrania Członków; 
3) zwoływanie Walnych Zebrań Członków; 
4) podejmowanie uchwał w sprawach należących do zakresu jego działania; 
5) nadawanie członkom Stowarzyszenia tytułów: starszego inspektora, inspektora oraz 

podinspektora; 
6) uchwalanie regulaminu pracy Zarządu; 
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7) rozpatrywanie wniosków i zaleceń Komisji Rewizyjnej; 
8) składanie sprawozdań ze swojej działalności przed Walnym Zebraniem Członków; 
9) zarządzanie majątkiem i funduszami Stowarzyszenia, w tym podejmowanie uchwał  

w sprawach przyjmowania zapisów i darowizn, nabywania, zbywania lub obciążania 
składników majątku; 

10) zawieranie umów oraz udzielanie pełnomocnictw do ich zawierania; 
11) podejmowanie uchwał o przystąpieniu do stowarzyszeń, federacji i organizacji krajowych oraz 

zagranicznych, a także o współpracy z innymi podmiotami; 
12) podejmowanie decyzji w sprawach niezastrzeżonych do kompetencji innych organów 

Stowarzyszenia. 
5. Członkowie Zarządu Stowarzyszenia nie mogą być osobami skazanymi prawomocnym wyrokiem 

sądu za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego ani za przestępstwo skarbowe. 
Każdy członek Zarządu zobowiązany jest do złożenia oświadczenia potwierdzającego spełnienie 
tego warunku. 

6. Uchwały Zarządu Stowarzyszenia podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności co 
najmniej połowy ogólnej liczby członków Zarządu. W przypadku równej liczby głosów decyduje 
głos Prezesa Stowarzyszenia lub - w czasie jego nieobecności - Przewodniczącego posiedzenia. 

7. Posiedzenia Zarządu Stowarzyszenia odbywają się w miarę potrzeb, a o terminie i porządku obrad 
członkowie Zarządu zawiadamiani są co najmniej 3 dni przed planowanym posiedzeniem. 

 
§37 

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia i składa się z trzech członków 
wybieranych przez Walne Zebranie Członków na sześcioletnią kadencję. 

2. Do uprawnień i obowiązków Komisji Rewizyjnej należy w szczególności: 
1) przeprowadzanie kontroli całokształtu działalności Stowarzyszenia, ze szczególnym 

uwzględnieniem gospodarki finansowej; 
2) występowanie do Zarządu Stowarzyszenia z wnioskami wynikającymi z przeprowadzonych 

kontroli oraz żądanie udzielenia stosownych wyjaśnień; 
3) przedstawianie Walnemu Zebraniu Członków wniosków dotyczących udzielenia absolutorium 

Zarządowi; 
4) przedstawianie Walnemu Zebraniu sprawozdań ze swojej działalności; 
5) żądanie zwołania posiedzenia Zarządu Stowarzyszenia, jeśli stwierdzi nieprawidłowości w jego 

działalności. 
3. Komisja Rewizyjna wykonuje swoje zadania kolegialnie. 
4. Uchwały Komisji Rewizyjnej zapadają zwykłą większością głosów, w obecności wszystkich 

członków Komisji. 
5. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą być jednocześnie członkami Zarządu Stowarzyszenia ani 

pozostawać z nimi w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, 
powinowactwa lub podległości służbowej. 

6. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą być etatowymi pracownikami Stowarzyszenia. 
7. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą być osobami skazanymi prawomocnym wyrokiem sądu za 

przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego ani za przestępstwo skarbowe. 
8. Członkowie Komisji Rewizyjnej są zobowiązani do złożenia oświadczenia potwierdzającego 

spełnienie powyższych warunków. 
 

ROZDZIAŁ IV 
MAJĄTEK I REPREZENTACJA STOWARZYSZENIA 

 
§38 

1. Stowarzyszenie może posiadać majątek w postaci nieruchomości, ruchomości, funduszy 
gotówkowych i bezgotówkowych, papierów wartościowych, innych praw majątkowych, a także 
pracy własnej członków. 
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§39 
1. Stowarzyszenie gospodaruje swoim majątkiem zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa,  

a także postanowieniami Statutu Stowarzyszenia oraz obowiązującymi uchwałami Walnego 
Zebrania Członków i Zarządu Stowarzyszenia. 

 
§40 

1. Zabrania się udzielania przez Stowarzyszenie jakichkolwiek pożyczek, zarówno członkom 
Stowarzyszenia, jego organom, pracownikom, jak i osobom trzecim. 

 
§41 

1. Zabrania się wykorzystywania majątku Stowarzyszenia na rzecz członków Stowarzyszenia, 
członków jego organów lub pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż  
w stosunku do osób trzecich. Dopuszczalne jest jedynie takie wykorzystanie majątku, które wynika 
bezpośrednio z realizacji celów statutowych Stowarzyszenia. 

 
§42 

1. Zabrania się zakupu przez Stowarzyszenie towarów lub usług od podmiotów, w których 
uczestniczą członkowie Stowarzyszenia, członkowie jego organów, pracownicy lub ich osoby 
bliskie, na zasadach innych niż wobec osób trzecich albo po cenach wyższych niż rynkowe. 

 
§43 

1. Zabrania się przekazywania przez Stowarzyszenie swojego majątku na rzecz członków 
Stowarzyszenia, członków organów lub pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych 
niż wobec osób trzecich, a także bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach. 

 
§44 

1. Na fundusze Stowarzyszenia składają się w szczególności: 
1) wpływy ze składek członkowskich; 
2) wpływy ze zbiórek publicznych i kwest; 
3) środki uzyskane z realizacji zadań publicznych lub zadań zleconych w drodze przetargów  

i konkursów; 
4) dotacje, zapisy, darowizny, spadki i subwencje; 
5) wpływy z prowadzonej działalności odpłatnej pożytku publicznego; 
6) dochody z majątku ruchomego i nieruchomego Stowarzyszenia; 
7) odsetki i inne przychody z posiadanych instrumentów finansowych lub lokat. 

 
§45 

1. Stowarzyszenie na zewnątrz reprezentuje Zarząd Stowarzyszenia. 
2. Każdy członek Zarządu jest uprawniony do samodzielnego działania w sprawach: 

1) reprezentowania Stowarzyszenia przed organami administracji publicznej, sądami, instytucjami 
i organizacjami w sprawach niemających charakteru finansowego; 

2) podpisywania pism, oświadczeń i innych dokumentów o charakterze informacyjnym lub 
proceduralnym; 

3) bieżących czynności administracyjnych i organizacyjnych wynikających z realizacji celów 
statutowych. 

3. Prezes Stowarzyszenia jest uprawniony do samodzielnego dokonywania czynności finansowych 
związanych z bieżącą działalnością Stowarzyszenia, w szczególności do: 
1) dokonywania przelewów bankowych i płatności kartą, 
2) dysponowania rachunkami bankowymi Stowarzyszenia, 
3) regulowania zobowiązań Stowarzyszenia wobec kontrahentów, urzędów i instytucji - do 

kwoty 5000,00 złotych polskich lub ekwiwalentu w walucie obcej w ramach pojedynczej 
operacji finansowej. 

4. W przypadku zobowiązań finansowych przekraczających kwotę określoną w ust. 3 pkt 3, do 
ważności czynności prawnych wymagane jest współdziałanie Prezesa Stowarzyszenia oraz 
dowolnego innego członka Zarządu, działających łącznie. 

5. Do zaciągania zobowiązań majątkowych lub podpisywania umów, które skutkują powstaniem 
zobowiązań finansowych po stronie Stowarzyszenia, wymagane są podpisy Prezesa 
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Stowarzyszenia oraz dowolnego innego członka Zarządu, działających łącznie - niezależnie od 
wartości zobowiązania. 

6. Zarząd może udzielać pełnomocnictw szczególnych do dokonywania określonych czynności 
prawnych lub faktycznych w imieniu Stowarzyszenia, w zakresie zgodnym z niniejszym Statutem. 

 
ROZDZIAŁ V 

ZMIANA STATUTU I ROZWIĄZANIE STOWARZYSZENIA 
 

§46 
1. Uchwałę o zmianie Statutu lub o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie 

Członków, zarówno zwyczajne, jak i nadzwyczajne. 
2. Uchwały w sprawach, o których mowa w ust. 1, zapadają: 

1) w pierwszym terminie - bezwzględną większością głosów w obecności co najmniej połowy 
ogólnej liczby członków Stowarzyszenia; 

2) w drugim terminie - większością co najmniej 3/4 głosów, bez względu na liczbę obecnych 
członków. 

 
§47 

1. Wraz z uchwałą o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Członków podejmuje uchwałę  
o przeznaczeniu majątku Stowarzyszenia. 

2. Majątek Stowarzyszenia może być przeznaczony wyłącznie na cele zgodne z jego dotychczasową 
działalnością statutową lub na rzecz organizacji pozarządowych prowadzących działalność zbieżną 
z celami Stowarzyszenia. 

3. Walne Zebranie Członków może w uchwale o rozwiązaniu Stowarzyszenia wskazać likwidatora lub 
likwidatorów, określając sposób przeprowadzenia likwidacji. 

4. W przypadku niewskazania likwidatora, zostaje nim Zarząd Stowarzyszenia. 
 

§48 
1. O każdej zmianie Statutu lub o podjęciu uchwały w sprawie rozwiązania Stowarzyszenia Zarząd ma 

obowiązek niezwłocznie zawiadomić właściwy Sąd Rejestrowy. 
2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie mają zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 

kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach z późniejszymi zmianami oraz inne powszechnie 
obowiązujące przepisy prawa. 

 

STATUT PRZYJĘTO UCHWAŁĄ S1/2025 WALNEGO ZEBRANIA CZŁONKÓW 
PODJĘTĄ W DNIU 12 PAŹDZIERNIKA 2025 ROKU 
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